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โรงเรยีนชุมชนบ้านหนองบัว

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2566

โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองบัว
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร



การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

**************************************************** 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  น าโดยนายสุชาติ  ชื่นนิรันดร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

ได้เล็งเห็นความส าคัญของประพฤติปฏิบัติตามระเบียบและมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ 
ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ลงวันที่ ๙ กันยายน 2564) นั้น โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ได้ด าเปนนการขับเคลื่อน
จริยธรรมโตยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดได้รับรู้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกต้อง โดยมีการด าเนินการตามแนวทาง ตังนี้ 

1.  ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ รวมถึงข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้ รับทราบเกี่ยวกับจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.  การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม โตยมอบหมายเจ้าหน้าที่และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนนคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบงานเกี่ยวกับจริยธรรมประจ า
หน่วยงาน ซึ่งท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบค าถาม โตยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง
ผู้รับผิดชอบงานต้นจริยธรรม และช่องทางการติดต่อ เช่นหมายเลขโทรศัพท์ อีเมล สถานที่ติดต่อบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

3.  การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos &  Don't5 เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

๔.  การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระต้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว มีการจัดอบรมให้ความรู้ต้าน
จริยธรรม 1 โครงการ คือ 

๑) อบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรมผู้บริการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการประพฤติปฏิบัติตนตามจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

ค าสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
ที่     10 / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 
 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู             
และบุ คลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา                   
เพ่ือใช้เปนนกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ   
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 

ในการนี้ โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประกอบไปด้วย 

 

1. นายสุชาติ  ชื่นนิรันดร ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา         ประธานกรรมการ 

2. นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม             คร ู รองประธานกรรมการ 
3. นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
4. นางสาวอันชรี สานันต ์

            คร ู

            คร ู
        กรรมการ 

           กรรมการ 

5. นางสาวสุภลักษณ์ ซาแสงบง             คร ู         กรรมการ 
6. นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห์              คร ู     กรรมการและเลขานุการ 

 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่ อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ            
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติ     
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เปนนต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
 
 

( นายสุชาติ  ชื่นนิรันดร์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

 

 

 



 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

 ๑.  นายสุชาติ  ชื่นนิรันดร์   ผู้บริหารสถานศึกษา  084-790-1501 

 2.  นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม   ครู   095-670-8028 

 3.  นายณัฐพงษ์  ศรีดาว    ครู   091-469-6364 

 4. นางสาวอันชรี สานันต ์   ครู   098-096-2176 

5. นางสาวสุภลักษณ์ ซาแสงบง   ครู   084-789-3547 

 6. นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห์   ครู   087-437-5069 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดการสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

********************************************************* 
 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปนนประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเปนนไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเปนนเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปนนธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเปนนแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนนมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเปนนมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
     ที่    11 / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการอบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

................................................... 
 

ด้วย โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ได้ก าหนดจัดอบรมพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และผลประโยชน์ทับซ้อน อันน าไปสู่การกระท าผิดทางวินัยหรืออาจเกี่ยวข้อง
กับอาญาได้ และป้องกันปัญหาลดความผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย อัน
ส่งผลให้ปริมาณข้อร้องเรียนของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ลดจ านวนลงตามล าดับ 

เพ่ือให้การด าเนินการจัดอบรมการพัฒนาวินัยและคุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ในวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมบัวหลวง มีกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 4  คนเปนนไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วย 
1. นายสุชาติ  ชื่นนิรันดร ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา         ประธานกรรมการ 

2. นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม             คร ู รองประธานกรรมการ 
3. นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
4. นางสาวอันชรี สานันต ์

            คร ู

            คร ู
        กรรมการ 

            กรรมการ 

5. นางสาวสุภลักษณ์ ซาแสงบง             คร ู         กรรมการ 
6. นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห์              คร ู     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ อ านวยการให้ค าปรึกษาในการด าเนินการจัดอบรม ด าเนินงานเปนนไปได้ด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุวัตถุประสงค์ ตลอดจนแก้ไขปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
  2.  คณะกรรมการด าเนินงานประกอบด้วย 

1. นายสุชาติ  ชื่นนิรันดร ์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา         ประธานกรรมการ 

2. นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม             คร ู รองประธานกรรมการ 
3. นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
4. นางสาวสุภลักษณ์ ซาแสงบง 

            คร ู

            คร ู
        กรรมการ 

            กรรมการ 

5. นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห์             คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่  1. ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ส าเร็จลุล่วงเปนนไปตามวัตถุประสงค์ 
       2. ประสานวิทยากร 
       3. รับลงทะเบียนผู้เข้าอบรม 

 4. ด าเนินการอบรม 
 5. มอบหมาย นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห์ ท าหน้าที่พิธีกร  

 

 

 



๓.  คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ประกอบด้วย 
1. นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม             คร ู         ประธานกรรมการ 

2. นางสาวสุภลักษณ์ ซาแสงบง             คร ู กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร รูปภาพ 
 

4. คณะกรรมการฝ้ายการเงิน ประกอบด้วย 
1. นางสาวสุภลักษณ์ ซาแสงบง             คร ู         ประธานกรรมการ 

2. นางสาวอันชรี สานันต์             คร ู กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ เบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการให้เปนนไปตามระเบียบของทางราชการ 
 

5. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ ประกอบด้วย 
1. นายณัฐพงษ์  ศรีดาว             คร ู         ประธานกรรมการ 

2. นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม             คร ู รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุภลักษณ์ ซาแสงบง 
4. นายธีรวชัร  อ่อนเหลา 

            คร ู

     พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
        กรรมการ 

            กรรมการ 

5. นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห์             คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ จัดเตรียมห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์ ใช้ในการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ วิริยะ บริสุทธิ์ ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส 
เพ่ือให้เกิดผลเปนนที่ยอมรับและเปนนประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
  
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เปนนต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
 
 

( นายสุชาติ  ชื่นนิรันดร์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการ 
อบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรม 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในวันที่ 10 พฤษภาคม ๒566 
ณ  ห้องประชุมบัวหลวง 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ 

 
หมายเหตุ 
      พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเข้าเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕ น. บ่ายเวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๑๕ น.  
และพักรับประทานอาหารกลางวันเวลา ๑๒.๐๐ น. การอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

เวลา เนื้อหาการอบรม หมายเหตุ 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน  

 ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดการอบรม 
ประธานพิธี : นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์  
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ประมวลกฎหมายจริยธรรม และระเบียบกฎหมาย 
เกี่ยวข้องกับจริยธรรม วิทยากรบรรยาย  
โดยนายณัฐพงษ์ ศรีดาว 

 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประธานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ระเบียบกฎหมาย เกี่ยวกับจนท.รัฐกระท าผิด 
วิทยากรบรรยาย  
โดยนางอัจฉราพร ลักษณะพรหม 

 

 

๑๖.๓๐ น. พิธีปิดการอบรม ตามความเหมาะสม 
 



รูปภาพการอบรม 
อบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประมมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองบัว
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร


