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กระทรวงศึกษาธิการ 
 

คำนำ 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวได้ดำเนินกิจกรรมจัดการความเสี่ยงในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิด
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เพ่ือกำหนดวิธีการและมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและ
พบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็น
คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวอีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาส
ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำ
ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อ
เกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of theTread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทุจริต 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ    

พันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ขององค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือผล
การปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน 
โครงการ 
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3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 
เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับขั้นตอน 
การดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทำ
รายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือ
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่
ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 

เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง 
การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้ ง
เจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้ น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร
ต่างๆทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาด
การตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำ
แบบนี้เป็นการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็น
ระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด
หรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตาม
กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทราบถึง    
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 
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1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่
เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางท่ีท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น 

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส     
การทุจริต และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพ่ือปรับปรุงกลไกการทำงาน เพ่ือยั้งยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่      
ในหน่วยงาน 

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่  อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  ประจำปี พ.ศ. 
2566 
 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว กำหนดความเสี่ยง จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
4. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนหรือตามระเบียบของทางราชการ  
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ
เสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 

5 5 25 (1) 

2 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

4 4 16 (2) 

3 การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 

3 3 9 (3) 

4 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนหรือตามระเบียบของ
ทางราชการ 

2 2 4 (4) 

 
 
 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

5     (1) 

4    (2)  

3   (3)   

2  (4)    
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                           โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ลำดับที่ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง ลำดับที่ 2 (สูงมาก = 16 คะแนน) 
การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว ลำดับที่ 3 (สูง = 9 คะแนน) 
การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนหรือตามระเบียบของทางราชการ ลำดับที่ 4 (ปานกลาง = 4 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ  สูงมาก สูง และ
ปานกลางโดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ประจำปีงบประมาณ 2566  มี ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
  เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
  

- 

     เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   

- การจัดตั้งและเสนอ
ของบประมาณ 
- การใช้อำนาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์

1      
 1 2 3 4 5 
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เพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
เลื่อนระดับตำแหน่ง
หรือความดี ความชอบ 
-การเอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ปานกลาง (Medium)  ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  -การนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

     ต่ำ (Low)  - - 
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ส่วนที่ 3  
รายงานผลการดำเนินเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ได้พิจารณาและกำหนดแนวทางเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจ
ก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ ทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสในการกระทำผิด
ในทางมิชอบด้วยหน้าที่ เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน โดยได้กำหนดกระบวนงานและกิจกรรม
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ได้กำหนดปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งได้ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงแล้วโดยสรปุผลการดำเนินการได้ ดังนี้ 

 
 

1. มีการกำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
 
2. ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน  ชี้แจงแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการต่าง ๆ ที่กำหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการดำเนินการที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.
2566  ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมบ้านหนองบัว 
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3. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ความตระหนักระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และประชุมวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2566  ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมบ้านหนองบัว 

 
 
4. มีการจัดทำช่องทาง เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้บุคลากร 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
5. ชี้แจง กำกับ ดูแลให้ครูและบุคลากร งานการเงิน งานพัสดุ โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 



12 
 

 
 
6. กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

มอบนโยบายและประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ปลุก
จิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ประกาศนโยบาย 
ในวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

 
7. เผยแพร่ให้บุคคลทั่วไปรับทราบประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่No Gift Policy 

โดยประกาศนโยบายเผยแพร่ในเว็บไซต์ Fanpage Facebook ของสถานศึกษา และทำหนังสือ 
แจ้งเวียนให้สถานศึกษาในสังกัด รับทราบนโยบายดังกล่าว รวมทั้งทำข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
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เว็บไซต์สถานศึกษา http://ccbnb.kkzone1.go.th/index.php 

 
Fanpage facebook สถานศึกษา https://www.facebook.com/chumchonbannongbua/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ccbnb.kkzone1.go.th/index.php
https://www.facebook.com/chumchonbannongbua/
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ระบบรับส่งหนังสือราชการ Amss++     
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8. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว การทำบุญ การฟังธรรมเทศนา และบำเพ็ญประโยชน์ ในวันสำคัญทางศาสนา 
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สถานการณ์ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปัจจัยเสี่ยง มาตรการ 
สถานะ การดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ดำเนินการแล้วและ
เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ครูและบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไป
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดประชุมแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผล ประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจเป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
✓ 
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2. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ครูและบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไป
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และไมเ่อ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
3. จัดประชุมแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผล ประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจเป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

  

3. การนำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

1. แจ้งแนวปฏิบัติมาตรการใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทางราชการ 
2. จัดทำบัญชีการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้มีการดำเนินงาน 
ตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์อย่าง
เคร่งครัด 
4. จัดประชุมแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผล ประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจเป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

✓ 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
✓ 
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4. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอน
หรือตามระเบียบของทางราชการ 

1. ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพ่ือตระหนักถึงความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน  ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และมาตรการต่าง ๆ ที่กำหนดตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. จัดประชุมแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผล ประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจเป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปัจจัยเสี่ยง มาตรการ 

โอกาสและผลกระทบก่อนการ
ดำเนินการ 

โอกาสและผลกระทบหลังการ
ดำเนินการ 

ปัญหา
และ

อุปสรรค โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ครู
และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไป
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดประชุมแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจเป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

5 5 25 1 1 1 ไม่มี 

2. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ครู
และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้าง คุณธรรม 

4 4 16 1 1 1 ไม่มี 
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จริยธรรม เพ่ือให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไป
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 
3. จัดประชุมแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจเป็น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

1. แจ้งแนวปฏิบัติมาตรการ
ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของทาง
ราชการ 
2. จัดทำบัญชีการเบิกใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้มี
การดำเนินงาน 
ตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์
อย่างเคร่งครัด 
4. จัดประชุมแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจเป็น 

3 3 9 1 1 1 ไม่มี 
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ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การปฏิบัติงานไม่เป็นไป

ตามข้ันตอนหรือตามระเบียบ
ของทางราชการ 

1. ประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเพ่ือตระหนักถึง
ความถูกต้องในการปฏิบัติงาน  
ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับและ
มาตรการต่าง ๆ ที่กำหนด
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2. จัดประชุมแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจเป็น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 2 4 1 1 1 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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