
ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม
N o  G i f t  P o l i c y
โรงเรยีนชุมชนบ้านหนองบัว

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



2 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  ประจำปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว นำโดย นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวที่
ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษาได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยนของขวัญ ของกำนัลเป็นคำอวยพร 
ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวจึงได้กำหนดแนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวเป็นการ
ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชนรับรู้ว่า
ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษาและครูและบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และใน
ประกาศอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่”  ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของสถานศึกษา 

2. การปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้
หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึก 
การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การ
ดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 

3. การประเมินผลการกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบจะต้องดำเนินการรายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษาได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของสถานศึกษาโดยให้
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
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กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.1  มอบนโยบายและประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
ประกาศนโยบาย ในวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
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1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No GiftPolicy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผ่านสื่อออนไลน์  

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน
ในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง 

 

เว็บไซต์สถานศึกษา http://ccbnb.kkzone1.go.th/index.php 

 

Fanpage facebook สถานศึกษา https://www.facebook.com/chumchonbannongbua/ 

 

 

 

http://ccbnb.kkzone1.go.th/index.php
https://www.facebook.com/chumchonbannongbua/
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ระบบรับส่งหนังสือราชการ Amss++     

 
 

กิจกรรมที่ 2 การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
2.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล โดยการให้กำลังใจใน

รูปแบบออนไลน์ (Infographic) และการขอบคุณในรูปแบบอ่ืน 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวได้การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญและของกำนัล ทั้ง
ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการอวยพร การให้กำลังใจในรูปแบบออนไลน์
และการขอบคุณในรูปแบบอ่ืน โดยมีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบนผ่านเว็บไซต์และ 
Fanpage Facebook สถานศึกษา  
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2.2 กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว ได้จัดกิจกรรมรณรงค์โดยจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการได้ตระหนักและรับรู้ รับทราบนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าห้องทำงานและบริเวณสถานศึกษา
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กิจกรรมที่ 3 การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการของโครงการที่ร่วมวางแผน แนวทางและกำหนดปัจจัยการ 

ดำเนินงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในสถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไว้ รวมทั้งการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน และครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการได้ดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับ
ทราบ  

 
สรุปการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. มอบนโยบายและประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
ประกาศนโยบาย ในวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

2. ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  

3. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องทำงานต่างๆ และบริเวณโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
4. ประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ Fanpage Facebook ของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
5. จัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 
ผลจากการดำเนินการ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว มีความรู้ ความเข้าใจและ
ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

2. โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่ได้ประกาศเจตนารมณ์และ
เผยแพร่ให้โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และประชาชนหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ได้รับรู้ รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 



โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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