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ก 

 

ค าน า 
                   โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ    ประจ าปีการศึกษา 2566   เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
กลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงานโครงการและผลการ
ด าเนินงาน ความส าเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังค านึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลด้าน
การศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และตอบสนองจุดเน้นตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  เพ่ือใช้ในการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหาร 
การจัดการศึกษา  ให้บรรลุสู่การปฎิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยมีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับ เป้าหมายการ
ด าเนินการ  กลยุทธ์ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม วงเงินงบประมาณ ที่จะใช้ด าเนินการในปีการศึกษา  พ.ศ. 
2566 

        ทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูล  ส่งเสริมสนับสนุนทุก ๆ ด้านจนได้รับความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปีการศึกษา  2566  เล่มนี้  จะส่งผลที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   
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ข 
 

สารบัญ 
                                                                                                                       หน้า 

ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 

ส่วนที ่ 1  บทน า                                                                 
         1. ข้อมูลทั่วไป                                                                                                                  1                                                                                                                                                                                                                                                                      
         2. ข้อมูลด้านนักเรียน  ปีการศึกษา 2566                                                                           2 
         3. ข้อมูลด้านบุคลากร  ปีการศึกษา 2566                                                                           2                           
         4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2566                                                                    3 
         5. ข้อมูลด้านทรัพยากร ปีการศึกษา 2566                                                                           3 
         6. เขตบริการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว                                                                  3 
         7. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565                                    4 
         8. ผลงานที่ภาคภูมิใจของสถานศึกษา                                                                               13 
 

ส่วนที ่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                                                                         14 
1. การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว                                            14 
2. วิสัยทัศน์                                                                                                  17 
3. พันธกิจ                                                                                                    17 

         3.   เป้าหมาย                                                                                                 17 
         4.   กลยุทธ์                                                                                                    17 
         5.   อัตลักษณ์                                                                                                18 
         6.   เอกลักษณ์                                                                                                18 
         7.   มาตรการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม                                                          18 
 

ส่วนที่ 3 แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ  
         1.  แหล่งงบประมาณ                                                                                                     19 
         2.  โครงการที่จะด าเนินการ ในปีการศึกษา 2566                                                              20 
               2.1 สรุปงบหน้าโครงการ                                                                                          20 
               2.2 รายละเอียดโครงการ                                                                                         21 
 

ภาคผนวก                                                                                                                              36 
 
 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. ข้อมูลทั่วไป    
 1.1  ประวัติสถานศึกษา  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  ตั้งขึ้นเม่ือวันที่  1  มิถุนายน  2476  โดย 
นายชารี  ขันขวา พร้อมด้วยคณะกรรมการอ าเภอ ด ารงอยู่ด้วยเงินรัฐชูประการ  โดยใช้นามว่า โรงเรียน
ประชาบาล  ต าบลบ้านทุ่ม  2  (วัดหนองบัว)  อาศัยศาลาวัดเป็นสถานที่เรียน  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น
เตรียมประถม  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  4  มีนายณรงค์  ผิวเหลือง  เป็นครูใหญ่ 
 พ.ศ. 2480  ย้ายจากศาลาวัดมาเป็นเอกเทศ  โดยสร้างเป็นอาคารเรียนชั่วคราว  โดยการน าของ       
นายชารี  ขันขวา  ผู้ใหญ่บ้านและนายสมบูรณ์  เสนาสุ  ครูใหญ่  พร้อมด้วยคณะกรรมการศึกษาธิการอ าเภอ
ร่วมกันจัดตั้ง 
 พ.ศ.2492  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนประชาบาลต าบลหนองบัว 1 (หนองบัววิทยาคาร) แยกต าบล
หนองบัวออกจาก ต าบลบ้านทุ่ม  มีนายต่วน  เขตหนองบัว เป็นก านันคนแรก  ในปีนี้กระทรวงศึกษาธิการ  ตัด
ชั้นเรียนเตรียมประถมออกให้มีการเรียนจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ด ารงอยู่ได้ด้วยเงินงบประมาณของ
แผ่นดิน 
 พ.ศ.  2519  เปิดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  5. และแยกเป็นกลุ่มโรงเรียนหนองบัว           
ซ่ึงเดิมรวมกับกลุ่มบ้านฝาง  มีโรงเรียนในกลุ่ม  4  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  โรงเรียนบ้าน
โสกม่วงดอนดู่  โรงเรียนบ้านนาฝายนาโพธิ์  และโรงเรียนบ้านบะยาว 
 พ.ศ.  2524   ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
 พ.ศ.  2562  นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ได้ย้ายมารักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้าน
หนองบัว ทางกระทรวงศึกษาธิการ ได้สั่งปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษโรคระบาดติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-
2019) ตั้งแต ่ 31 มีนาคม  2563  ถึง  วันที ่ 18 มีนาคม  พ.ศ. 2563 และรัฐบาลได้ประกาศ พรก. 
สถานการณ์ฉุกเฉิน ถึงวันที่ 30  เมษายน พ.ศ. 2563  และได้เลื่อนการเปิดภาคเรียนที่ 1  เป็นวันที่ 1 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2563   
          ปัจจุบันโรงเรียนตั้งอยู่ที่  หมู่ที ่  7  ต.หนองบัว  อ.บ้านฝาง  จ.ขอนแก่น  40270  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  จ านวนห้องเรียน  8  ห้อง  
ระดับชั้นที่เปิดสอน  อนุบาล 2-3  จ านวนนักเรียน  38  คน  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  จ านวนนักเรียน  
154  คน           มีข้าราชการครู  9 คน  ครูอัตราจ้าง  1  คน   
  1.2  ที่ตั้ง  หมู่ที่ 7  ต าบลหนองบัว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น     รหัสไปรษณีย์  40270 
         พ้ืนที่ทั้งหมด      13   ไร่   -    งาน     20   ตารางวา 
         โทรศัพท ์   -      โทรสาร     - 
          e-mail     bannongbua.sc@gmail.com 
             website -       
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2. ข้อมูลด้านนักเรียน ปีการศึกษา 2566               

ชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 1 5 12 17 
อนุบาลปีที่ 2 8 7 15 
รวมอนุบาล 13 19 32 

ประถมศึกษาปีที่ 1 14 9 23 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 5 10 
ประถมศึกษาปีที่ 3 6 8 14 
ประถมศึกษาปีที่ 4 19 8 27 
ประถมศึกษาปีที่ 5 8 4 12 
ประถมศึกษาปีที่ 6 10 9 19 
รวมประถมศึกษา 62 43 105 

รวมทั้งสิ้น 75 62 137 

3.  ข้อมูลด้านบุคลากร ปีการศึกษา 2566   ( วันที่ 30 เมษายน 2566) 

       จ านวนบุคลากรทั้งหมด  11  คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า 
ป.ตรี 

น้อย
กว่า 
30ปี 

 30 – 
50 

มาก 
กว่า 

50  ปี 

น้อย
กว่า  

10 ปี 

10 – 
20 

มาก 
กว่า 

20 ปี 
ผู้อ านวยการ   1 - - - - - - 1 - - 1 
รองผู้อ านวยการ  - - -  - - -  - -  
ข้าราชการครู  2 7 - 7 2 5 4 - 8 1 - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง   - - - - - - - - - - - 
นักการภารโรง   - - - - - - - - - - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - - - - - - - - 
            

รวม 4 7 - 7 3 5 5 1 8 2 1 
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4.   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  ปีการศึกษา 2566 
   4.1  อาคารเรียน 2 หลัง  แบ่งเป็น  8  ห้องเรียน  6  ห้อง ประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อ่ืนๆ) 
 4.2  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์  2  หลัง 
 4.3  อ่ืน ๆ (ระบุ)     
 
5.   ข้อมูลด้านทรัพยากร ปีการศึกษา 2565 
     1)  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์  (DLIT) 

  1.1 มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ทั้งหมด  7 ชุด  วัตถุประสงค์การใช้งาน คือใช้เพ่ือ
การเรียนการสอน  7  ชุด                    
  1.2 มีคอมพิวเตอร์ ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  1 เครื่อง   
  1.3 ระบบเครือข่ายในโรงเรียน   
        - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน    ปัจจุบันใช้ (ระบุ)  3BB 
      แรงมาก/แรง  ☑ ปานกลาง   ไม่ดี 
        - ติดตั้งเครือข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
     ☑ ครอบคลุมทุกห้องเรียน  มีเพียงบางจุด/สถานที่  
      2)  ห้องสมุด  1  ห้อง 
    สภาพการใช้งาน  ดี  ( ☑ ดี    พอใช้   ปรับปรุง) 
                3)  ห้องวิทยาศาสตร์  1  ห้อง 
    สภาพการใช้งาน  ปรับปรุง  (  ดี    พอใช้  ☑ ปรับปรุง) 
 

6.   เขตบริการ โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  ประกอบด้วย  5  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่ 1  บ้านนาดอกไม้   
หมู่ที่ 7  , หมู่ที่ 8  , หมู่ที่ 10   และหมู่ท่ี 11  บ้านหนองบัว  
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ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 4 ดีเลิศ 
1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย 
ของตนเองได้  

5 ยอด
เยี่ยม 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  4 ดีเลิศ 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกที่ดีของสังคม  4 ดีเลิศ 
1.4  มี'พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้  

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  4 ดีเลิศ 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ 
ท้องถิ่น  

4 ดีเลิศ 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  3 ดี 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  4 ดีเลิศ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  4 ดีเลิศ 
2.5  ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์  

5 ยอด
เยี่ยม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  4 ดีเลิศ 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ  

4 ดีเลิศ 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  4 ดีเลิศ 
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  4 ดีเลิศ 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนาผลการประเมินพัฒนาการ 
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

4 ดีเลิศ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน 
ระดับ 

คุณภาพ แปลผล 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  4 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  4 ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  4 ดีเลิศ 
2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดซัดเจน 4 ดีเลิศ 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและลังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  4 ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

4 ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  4 ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก  4 ดีเลิศ 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา ผู้เรียน  4 ดีเลิศ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้  

4 ดีเลิศ 

3.6 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ น าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

4 ดีเลิศ 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

           โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว   จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย    มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 
รวม  38  คน ครูผู้สอน  1  คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา 2565  
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ  มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก : ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๑.) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

 ๑.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

              โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  
2-3 รวม 38 คน ครูผู้สอน 1 คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง SAR ปีการศึกษา 2565   
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

             ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรงสมบูรณ์ มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทาน อาหารกลางวันที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มี
การควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวัน อย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
มีกิจกรรมออกก าลังกายเคลื่อนไหวตามจังหวะเสียงเพลงหลังเข้าแถวเคารพธงชาติก่อนเข้าเรียนทุกวันจัดหา 
วัสดุอุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มี ความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็น
อันตราย มี กฎกติกา ข้อตกลงในการดูแล ตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้
แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙)  โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้
ในชีวิตประจ าวันมีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรม สุขภาพที่ดีเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลโคกงาม ในการดูแลส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬา ตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วม
การแข็งขันกีฬา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วย เหลือ
ตนเองเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารได้ด้วยตนเองและมีมารยาทในการ

มาตรฐาน 
 
 
 

ระดับคุณภาพ 
 

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดีเลิศ 
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รับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืน
มาเป็นของตน มีความอดทน มั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออกยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ 
ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพระบายสีเพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใสให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความ
สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น อ่านให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมการช่วยเหลือตนเองเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมมีวินัยใน
ตนเองมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี  ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
สามารถรับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง มีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด    
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันเพ่ือน
ในห้องเรียนท างานร่วมกับเพ่ือนๆโดยใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น
สิ่งของเครื่องใช้ของตนและของส่วนรวมปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรมด้วยการจัดกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยรู้จักทดแทนบุญคุณ พ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา      

 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้
ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย เด็กได้ฝึกปฏิบัติทดลอง มีการสังเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหามีการจัดกิจกรรม เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหา
ค าตอบมีการจัดกิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่านส่งเสริมให้เด็ก
อ่านนิทาน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพ่ือให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอก
สถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

         ๑.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
  - เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้              

ร้อยละ 100 
  - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 100          

สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

  - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ 100
สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและ
ส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

  - เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
คิดเป็นร้อยละ 100 



8 
 

            ๒. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
       ๑.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาโดยน ามาจัด
ประสบการณ์แบบโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยและบูรณาการ ๖ กิจกรรมหลัก 

      ๒.การจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  

       ๓.ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็กสมดุลเด็กเรียนรู้ จากการเล่นและ
ปฏิบัติกิจกรรมมีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

๑. ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนจากการอ่าน 

     ๒.การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสม
ตามวัย 
๓. การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่นการ
ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร การล้างมือก่อนออก
จากห้องน้ า ห้องส้วม และการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
-การยืนตรงเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ 
-การใช้ค าพูด ขอบคุณ ขอโทษ 
-การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 
          ๓) แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  

๑. กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
๒. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสุนทรีภาพของเด็ก 
๓. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๔. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
๕. กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย 
๖. กิจกรรมเล่านิทาน/เล่าเรื่องจากภาพ 
๗. กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน 
๘. กิจกรรมวาดภาพตามจินตนาการ 
๙. กิจกรรมการท างานกลุ่ม 
๑๐. กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
๑๑. กิจกรรมวันส าคัญ 
๑๒. กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 
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  ๔) ข้อเสนอแนะ 

           ๑) ครูควรมีการส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และผลิตสื่อที่
หลากหลาย น าสู่การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

            ๒)    ครูควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา และน าผลมาวิเคราะห์ปัญหา และท า
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อหาแนวทางส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็ก 

            ๓)   ครูควรจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการ
ของเด็กโดยเฉพาะการจัดประสบการณ์ในลักษณะการเรียนปนเล่นการท ากิจกรรมที่เด็กสนใจโดยผ่านเกม
การศึกษา การสังเกตส ารวจ นอกห้องเรียน การลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้ง การเรียนรู้แบบโครงงานง่ายๆส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง 
กับบริบทของท้องถิ่น 

 
 

   

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน      
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์      
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  
 

  

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  
 

  

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

  
 

  

คะแนนรวม  ๒๔    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๖) 
๔ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว    จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา        ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
- ๖ รวม ๑๐๖ คน จัดชั้นเรียน ๖ ห้อง ครูผู้สอน ๙ คน ครูพ่ีเลี้ยง ๑ คน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
แบบ ปพ.๕ และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานผลการประเมินตนเอง โดยรวม ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด มีผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรฐานดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัด
การศึกษา ระดับ ดีเลิศ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ ดี
เลิศ  
  ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่ สอดคล้องกับจุดเน้นของ
สถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผน
ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนาและสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการ
วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
รายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริง สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
อย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้มีผลประเมินอยู่ใน ระดับ ดีเลิศ โดย
สถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการวางระบบ และด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษาในระดับสูงจึงยังคงยึดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามที่ระบุไว้ใน
หลักสูตร  นอกจากนี้สถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1 ) 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
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จุดเด่น 
จุดเด่น มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา และมีผล
การทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ  RT คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียง สูงกว่า ระดับเขต
พ้ืนที่และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
และ NT คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ คะแนน
เฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงกว่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 

๑. ผลการด าเนินงานด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรด
เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๓.๖๕ สูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษา
ที่วางไว้จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 
๓ ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า รายวิชา
มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ได้แก่ รายวิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

๒. ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (o-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ คะแนน
เฉลี่ยวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ 
และ 
ระดับประเทศ 

๓. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
ร้อยละ ๙๗.๑๗ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๔. ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนของนักเรียนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๙๑.๕๑ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

๕. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละของนักเรียนที่มีผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ร้อยละ ๑๐๐ 
จุดเด่น มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา จึงท าให้การบริหารจัดการ
ด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ มีการจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่เป็นปัจจุบัน สนับสนุนการใช้สื่อ
วัสดุและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ท าให้กระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับ
กับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด และด าเนินการตามแผน มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 256๕  ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาที่ส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความส าเร็จคือ  โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
โรงเรียนก าหนดชัดเจน   สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  สนองตาม
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ความมุ่งของหลักสูตร  ตามนโยบายของต้นสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผน
ไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารอัตราก าลัง  
ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของ
กลุ่มที่เรียนแบบควบรวมและกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความ
ต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง 
จุดเด่น มาตรฐานที่ ๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อย่าง
หลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้ เรียนผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและยั่งยืน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ มีนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการเรียนรู้  
อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
การคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื่อหลังใช้สื่อ  ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปี
การศึกษาละ  1  เรื่อง  โดยมีประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ดังนี้  ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ให้นักเรียนน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  มีแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ (กลุ่มเป้าหมายนักเรียน เรียนร่วม) ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้
แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างเด็ก กับครู  ครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครู
ร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัด
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และประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งน าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์  (PLC)  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และน าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้   
จุดที่ควรพัฒนา 
จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถใช้เครื่องมือในการสืบค้นข้อมูล การเรียนออนไลน์ 
ส่งเสริมกิจกรรมห้องสมุด การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น ให้ผู้เรียน
สามารถพูดโต้ตอบสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ ส่งเสริมความสามารถของนักเรียน ให้นักเรียนกล้าแสดงออก มี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามตามระบอบวิถีประชาธิปไตย โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นนิสัย ทั้งในเรื่องของ
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรของโรงเรียน 
จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรน ากระบวนการวิจัยมา
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการให้ครูเข้ารับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ต าแหน่งวิทยฐานะให้สูงขึ้น และมากขึ้น ซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
อย่างยั่งยืน 
จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ให้มีการน าสื่อเทคโนโลยีมา
ใช้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ใช้สื่อเทคโนโลยีแบบออนไลน์ ส่งเสริมพ่อแม่เป็นครูสอนลูกที่บ้านใน
การจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย และตามสภาพจริงที่
สอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล และเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

 
ผลงานที่ภาคภูมิใจของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

  1. ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติทั้ง 2 ด้าน (4 ปีต่อเนื่อง) 
  2. ผลการทสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 2 สมรรถนะสูงกว่าค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ (4 ปีต่อเนื่อง) 
  3. ผลการทดสอบ O-NETชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยพัฒนาการขึ้นอย่างต่อเนื่อง (4 ปีต่อเนื่อง) 

   
  แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

   ระดับปฐมวัย 
 1.  เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ  Montessori  อย่างเข้มข้น 
 2.  จัดหาอัตราก าลังเพ่ิมเติม (ขาดครูประจ าการหลักในการสอนชั้นอนุบาล) 
 3.  จัดหางบประมาณเพ่ิมเติม  (ของบ  Montessori) 
   ระดับพ้ืนฐาน 

1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนของครู 
2. เพ่ิมคะแนนเฉลี่ย การสอบ ONET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สูงขึ้นเกินกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
3. สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2.1 การวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 
    การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  โดยใช้  SWOT Analysis  
ตารางที่ 1 สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (treats) 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม(social culture factors– S) 
1.1 ชุมชนให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร วิชาการ   
ท า ใ ห้ โ ร ง เ รี ย นส าม า รถจั ด ก า รศึ กษ า ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
1.2 ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง
การศึกษา และท าให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 
1.3 ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความส าคัญด้านการศึกษา
และให้การส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้านการศึกษา 

1.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ
รับจ้างและเกษตรกรรมโดยการปลูกข้าวโพดเขียวม่วง
แต้ม ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการ
เรียน ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
1.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยก
ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
1.3 สภาพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียน มีสิ่งยั่วยุ ล่อแหลม
ไม่เหมาะสม ท าให้เสียการเรียน เช่น ร้านเกม 

2. ด้านเทคโนโลยี (technological factors – T) 
2.1 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์  
อินเตอร์เน็ต ) ท าให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผล
ท าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2.1 บุคลากรขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย  
2.2 เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
การศึกษา  
 

3.ด้านเศรษฐกิจ (economic factors – E) 
3.1 ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ต่าง 
ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ 
และวัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่ งผลท าให้
การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและรับจ้าง   
ไม่มั่นคง และมีรายได้น้อยไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อ
การเรียนของนักเรียน 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (political and local 
factor-P) 
4.1 เทศบาล ให้ความสนใจและสนับสนุนด้านการศึกษา 
และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาไป
ในทางท่ีดี 
4.2 ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ นโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
การสนับสนุนมากขึ้น 

4.1 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและพ.ร.บ. การศึกษาส่งผลให้
ขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษา ใช้บทบาททาง
การศึกษาเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง  
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ตารางที่ 2  สภาพแวดล้อมภายใน (2 S, 4 M) (ต่อ)   

จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 
ด้านโครงสร้างนโยบาย (structure and policy – S1) 
1.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงาน ครอบคลุม 
ทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลท าให้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
1.2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย 
ด าเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถน าเป็นทิศทางในการ
จัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
1.3 การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจตาม
โครงสร้างอย่างชัดเจน ท าให้การบริหารงานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายของโรงเรียนน้อย  เป็นบางส่วน  ส่งผลท าให้
การด าเนินงานไม่บรรลุผลเท่าที่ควร 
1.2 นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มาก        ท า
ให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูลดลง  
1.3  โครงสร้างการบริหารงานในโรง เรียน เป็นระบบ แต่บุคลากร
ไม่เพียงพอต่อภาระงาน 

 

2. ด้านผลผลิตและการให้บริการ (service system – S) 
2.1 โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอย่างทั่วถึง ท าให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และ
ทั่วถึง 
2.2 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
ท าให้สามารถยกระดับการบริการชุมชนได้ดีข้ึน 
2.3 โรงเรียนเป็นสถานที่บริการส าหรับชุมชน ในการออกก าลัง
กาย มีประชาชนในชุมชนได้เข้ามาใช้บริการ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าใน
กลุ่มสาระหลัก  
2.2 นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้โดย 
เฉพาะการรักการอ่าน ส่งผลให้ได้รับประสบการณ์      
ไม่หลากหลายเท่าที่ควร 
2.3 ผู้เรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม  
2.4 ผู้ เรียนไม่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ ได้ตาม
เกณฑ ์
2.5 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ขาดทักษะ
ในด้านการอ่านออก เขียนได้ 

3. ด้านบุคลากร  (Man – M1) 
3.1บุคลากรของโรงเรียนมีวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และได้รับการสนับสนุนการพัฒนาในทุกด้าน 
ทั้งด้านความรู้ความสามารถทักษะการท างานในโอกาส
ต่าง ๆ กัน บุคลากร มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
ส่งผลท าให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
3.2 บุคลากร ตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถ ส่งผล
ให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3.1 โรงเรียนมีบุคลากรที่สอนไม่ตรงกับสาขาวิชาที่มีวุฒิ 
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ดีเท่าที่ควร 
3.2  บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญในการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ 
3.3 โรงเรียนขาดอัตราก าลังครู ไม่สามารถจัดการเรียนรู้
ได้ครบตามหลักสูตร 
3.4 ครูบางส่วนยังไม่ได้รับการพัฒนาตนเองตามภารกิจ
หลักของตนเองที่ได้รับผิดชอบ 

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (money  – M 2) 
4.1 การใช้งบประมาณโรงเรยีนโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบ
ได้ 

4.1 การด าเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อความ  
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ตารางที่ 2 สภาพแวดล้อมภายใน (2S, 4 M) (ต่อ)  
จุดแข็ง (+) (strong) จุดอ่อน (- ) (weak) 

4..2    การจัดสรรงบประมาณ ส าหรับซื้ออุปกรณ์การเรียน  
การสอน มีเพียงพอกับความต้องการ 

ต้องการ ไม่คล่องตัว ผู้บริหาร ครู ต้องใช้เงินส่วนตัว 
ส ารองจ่ายในการด าเนินการ 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material – M3) 
5.1 จัดหาสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย ให้นักเรียนจ านวนมาก
ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้มากข้ึน 
5.2 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ ส่งผลต่อการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

5.1 วัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพงและไม่ได้คุณภาพ 
บางอย่างไม่ตรงกับความต้องการ การด าเนินการจัดหา
ล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ 
 5.2 ห้องพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ลดลง 
 5.3  วสัดุ ครุภัณฑ์ ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความ
ต้องการ ท าให้ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียน การสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ด้านการบริหารจัดการ (Management  – M 4) 
6.1 ระบบบริหารมีการมอบอ านาจ ให้หน่วยงานปฏิบัติ
และมอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
6.2 โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการศึกษา มี
ประสิทธิภาพ 
6.3 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีส่งผลต่อการใช้ข้อมูล
ท าได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
6.4 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ กับ ผู้ปกครอง ชุมชน 
วิทยากรท้องถิ่น(ปราชญ์ชาวบ้าน) และหน่วยงานต่าง ๆ 
ในท้องถิ่นเสมอ ท าให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี ส่งผลท าให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

6.1 การก ากับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผล 
การรายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่ต่อเนื่อง ท าให้ 
ขาดข้อมูลในการปรับปรุง  ท าให้การพัฒนาโรงเรียน 
ไม่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และ สม่ าเสมอ 
6.2 ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่เชื่อมโยง 
ท าให้เกิดภาระงานในการจัดท าท่ีซ้ าซ้อน ภาระงานมาก 
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา 
  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  
(SWOT )  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  พบว่า  มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค   จึงอยู่ในสภาพ 
“เอ้ือ” และสภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งน้อยกว่าจุดอ่อน จึงอยู่ในสภาพ “อ่อน” ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบ้าน
หนองบัว  จึงอยู่ในสภาพ “ เอ้ือและอ่อน ” ซึ่งถือว่า สถานศึกษามีจุดอ่อนภายในสถานศึกษาเอง แต่มีโอกาส
จากปัจจัยภายนอกที่พร้อมให้การสนับสนุน และหากมีการแก้ปัญหาหรือจุดอ่อนของสถานศึกษาเองแล้ว ก็จะ
ท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งมากข้ึนอันจะน าไปสู่สถานศึกษาที่เอ้ือและแข็ง 
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2.2 วิสัยทัศน์ (VISION) 
              โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว เป็นโรงเรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และตาม
ขีดความสามารถของแต่ละบุคคล เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  เพ่ือรองรับการศึกษา การเรียนรู้  และความท้าทาย
ทีเ่ป็นพลวัตของโลก ในศตวรรษที่ 21       

2.3 พันธกิจ (MISSION) 

  จากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนดังกล่าว  น าไปสู่การด าเนินการที่เป็นรูปธรรม มีแนวปฏิบัติ  และ บทบาท
หน้าที่ของโรงเรียนที่จะต้องปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ โรงเรียนจึงได้ก าหนดเป็นพันธกิจ  ดังนี้            
 พันธกิจข้อที่ 1. ให้บริการด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ  แก่ผู้เรียนและชุมชน   ตลอดจนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็น 
คนดี  คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีสุนทรียภาพในการด าเนินชีวิต 
 พันธกิจข้อที่ 2.  จัดหา ผลิต และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ  จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 พันธกิจข้อที่ 3.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ  และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน 
ให้สอดคล้องและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 พันธกิจข้อที่ 4.  จัดท าและบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น  โดยยึดหลักสูตร
แกนกลาง  สอดแทรกเอกลักษณ์ และความเป็นท้องถิ่น อย่างกลมกลืน  ภายใต้ความร่วมมือของชุมชน  
 พันธกิจข้อที่ 5.  จัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย ทั้งทางด้านศิลปะ  ภาษา และวัฒนธรรม   
ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความรัก  ภาคภูมิใจและอนุรักษ์ศิลปะ  ภาษา และ
วัฒนธรรม  ของไทยและของท้องถิ่นของตน  ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 เป้าหมาย (GOAL) 
1. นักเรียนมีความรู้และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เป็นคนดีของสังคม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้  ความสามารถ  และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ  จรรยาบรรณ  และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์  และประชาชนทั่วไป 
  3.โรงเรียนได้รับรองมาตรฐาน จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
           4.  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และองค์กร หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง  ศรัทธา  เชื่อมั่น  ต่อสถานศึกษา  
และเข้าร่วมเป็นพหุภาคีเครือข่ายของสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง 

2.5 กลยุทธ์ (STRATEGY) 
        กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
        กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
                        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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        กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
         กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2.6  อัตลักษณ์ผู้เรียน  (School Identities) 

       ลูกหนองบัว  “ เป็นคนดี ” 

2.7  เอกลักษณ์สถานศึกษา (School Identity) 

        โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  “ มีวิถีพอเพียง ”  

2.8  มาตรการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. ลูกหนองบัว ต่อต้านการคอรัปชั่น (Young Anti Corruption) 
2. ลูกหนองบัว ปฏิเสธยาเสพติด (Just Say No) 
3. ลูกหนองบัว ไม่ยอมรับความรุนแรง (Peaceful) 
4. ลูกหนองบัว รู้รักสามัคคี (Nongbua United) 
5. ลูกหนองบัว รักษ์โลกสีเขียว (Save the Earth) 
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ส่วนที่ 3 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 
1.  แหล่งงบประมาณ  
      แหล่งงบประมาณ ส าหรับ แผนงาน / โครงการของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ที่มาของงบประมาณ : ค านวณจากข้อมูลผู้เรียน ณ 31 มีนาคม 2565   

รายรับ จ านวนเงิน 

1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  

  -  ระดับปฐมวัย  (1,734 X 30 ) 52,020 - 

  -  ระดับประถมศึกษา   (1,938 X 104  ) 201,552 - 

2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   

  - ระดับปฐมวัย  (438 X 30  (จ านวน นร.) ) 13,140 - 

  - ระดับประถมศึกษา (489 X 104  (จ านวน นร.) ) 50,856 - 

3 งบอ่ืนๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)   

    

 รวมรายรับ 317,568 - 

                                                  รายจ่าย 

 การจัดสรรงบประมาณ:   

 1. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ า เช่น ค่าน้ า/ไฟ/โทรศัพท์ ค่าวัสดุ  ค่าปรับปรุ ซ่อมแซม    76,072 - 

 2. ส่วนที่เหลือจากข้อ 1 น ามาจัดสรรให้โครงการพัฒนาฯ ที่สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา / บริบทและความต้องการของโรงเรียน   

241,496 - 

 รวมรายจ่าย 317,568 - 
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2. การจัดสรรงบประมาณในโครงการที่จะด าเนินการในปกีารศึกษา 2566 
    2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 
 

ระดับ การศกึษาปฐมวัย ระดับ การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

โครงการ 
งบประมาณจาก สนอง 

มตฐ. 
 

โครงการ 
งบประมาณจาก สนอง มตฐ. 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 
1. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมและการ
แข่งขันทางวิชาการ 
    1.1) กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวยั 
แบบบูรณาการ 
    1.2) กิจกรรมศิลปหตัถกรรม       
    1.3) กิจกรรมวจิัยในช้ันเรียน 
    ระดับอนุบาล 
    1.4) กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 
    1.5) กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน  
     คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 

 
 

6,000 
 

3,000 
    3,000 

 
2,496 

 
2,000 

1,3 1. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมและการ
แข่งขันทางวิชาการ 
   1.1) กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
   1.2) กิจกรรมวันภาษาไทย 
   1.3) กิจกรรมการแข่งขันพัฒนาทักษะ
วิชาการ 
   1.4) กิจกรรมวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา 
   1.5) กิจกรรมวันครสิมาสต ์
   1.6) กิจกรรมส่งเสรมิทักษะการอ่าน
และการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
  1.7) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียนการสอบ RT NT และ 
O-NET 
  1.8) กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาทักษะ 
การคิดค านวณ และการคดิวิเคราะห ์
  1.9) กิจกรรมพัฒนาความสามารถ ใน
การใช้ ICT เพื่อการเรียนรู ้
  1.10) กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรยีน 
ระดับประถมศึกษา 
  1.11) โครงการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 

3,000 
3,000 

10,000 
 

3,000 
 

3,000 
5,000 

 
10,000 

 
 

5,000 
 
 

3,000 
5,000 

 
5,000 

1,2,3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการสงเสรมิและพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผู้เรียน 
   2.1)  กิจกรรมโรงเรียนส่งเสรมิ
สุขภาพ 
  2.2) โครงการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 
  2.3) โครงการส่งเสรมิและปลูกฝัง 
    ค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ 
  2.4) กิจกรรมห้องเรยีนน่าอยู่  
    สิ่งแวดล้อมสดใส 
 

 
3,000 

 
2,000 

 
3,000 

 
 

8,000 

1,2,3 2. โครงการสงเสรมิและพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผู้เรียน 
   2.1) กิจกรรมรส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 
  2.2) ส่งเสริมและปลูกฝัง ค่านิยม
พื้นฐาน 5 ประการ 
  2.3) กิจกรรค่ายลูกเสือส ารอง 
  2.4) กิจกรรมค่ายลูกเสือสามัญ 
  2.5) กิจกรรมกีฬาภายใน 
  2.6) กิจกรรมกีฬากลุม่และเขต 
  2.7) การเลือกตั้งสภาผูเ้รียน 
  2.8) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.9) กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
  2.10) กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
นอกสถานท่ี 
  2.11) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

5,000 
 

5,000 
 

10,000 
14,000 
10,000 
10,000 
2,000 
2,000 
3,000 

28,000 
 

3,000 
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  2.12) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาค
ต้นและภาคปลายปีการศึกษา 
  2.13) กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
สิ่งแวดล้อมสดใส 
  2.14) กิจกรรมพัฒนางานท้ัง 4 ฝ่าย 

10,000 
 

20,000 
 

8,000 
3. โครงการพัฒนาวิชาชีพครู 
3.1) ศึกษาดูงานผลงานทางวิชาการ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
   3.2) กิจกรรมพัฒนาและเลื่อนวิทา
ยะฐานะทางวิชาชีพคร ู

 
3,000 

 

1,3 3. โครงการพัฒนาวิชาชีพครู 
    3.1) ศึกษาดูงานผลงานทางวิชาการ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
   3.2) กิจกรรมพัฒนาและเลื่อนวิทายะ
ฐานะทางวิชาชีพครู 

 
15,000 

 
5,000 

 

งบประมาณ 38,496 - งบประมาณ 203,000 - 
รวมงบประมาณ  241,496  บาท   

หมายเหตุ  ทุกโครงการ สามารถถ่ัวเฉลี่ย และ บูรณาการตามความเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 

 
๓. รายละเอียดโครงการ 
๓.๑) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ๑) โครงการส่งเสริมกิจกรรมและการแข่งขันทางวิชาการ 

1.1) กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ  1.2) กิจกรรมศลิปหัตถกรรม 
      1.3) กิจกรรมวิจยัในช้ันเรียนระดบัอนุบาล  1.4) กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์นอ้ย 

1.5) กิจกรรมพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
หลักการและเหตผุล  
1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1       

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
(2565)   

เป้าหมาย 
(2566)  

เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ขอบข่าย :  ร้อยละ ร้อยละ 
1.1  มีน้ าหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 80 85 
1.2  มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย 80 85 
1.3 มสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพของตน 80 85 
1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงตอ่โรค  อุบัติเหตุ  อุบัติภัย
และสิ่งเสพตดิ 

80 85 

เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจสมวยั 

2.1 ร่าเริงแจม่ใสมีความรูส้ึกท่ีดีตอ่ตนเอง 80 85 
2.2 มคีวามมั่นใจและกล้าแสดงออก 80 85 
2.3 ควบคมุอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกับวยั 80 85 
2.4 ช่ืนชมศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวรักธรรมชาติ 80 85 

เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 3.1 มีวินยัรับผิดชอบเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ครู 80 85 
3.2 มคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ  ช่วยเหลือแบ่งปัน 80 85 
3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 80 85 
3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา 
ที่ตนเองนับถือ 

80 85 
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เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
สมวัย 

4.1 สนใจเรยีนรูส้ิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการ
เรียนรู ้

80 85 

4.2 มคีวามคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิง่ต่าง ๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู ้

80 85 

4.3 มีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย 80 85 
4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

80 85 

4.5  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์ 80 85 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที ่ 1๖ พฤษภาคม พ.ศ. 2566   สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แบบบูรณาการ พ.ค..66-ก.ค.66 

 
6,000 

นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 
นายธีรวัฒน์ อ่อนเหล่า 

กิจกรรมศลิปหตัถกรรม ส.ค.-ก.ย. 66 3,000 
กิจกรรมวิจยัในช้ันเรียนระดับอนบุาล ต.ค.66-มี.ค.67 3,000 
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส.ค.66-มี.ค.67 2,496 
กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน  
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ต.ค.66-มี.ค.67 2,000  

รวม 16,496                               
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

1. แบบสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม   
2. แบบวัดความพึงพอใจ 
3. แบบทดสอบ  
4. แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

1. สังเกต    
2. สัมภาษณ์     
3. ทดสอบ 
4. ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

                                                                        
                                    ................................................... 
                                     นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน            ผู้เสนอโครงการ 
 
                                    ................................................... 
                                    นางอัจฉาพร ลักษณะพรหม   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                                    ................................................... 
                                    นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์         ผู้อนุมัติโครงการ 
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๓.๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       1) โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลักการและเหตผุล   1) สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพื่อยกระดับNT และ O-NET  ให้มีค่าเฉลีย่รวม
สูงกว่าระดับประเทศ 
2.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 
(GPA) ให้สูงข้ึน 

ขอบข่าย :  
  

1.1 ผลทดสอบ RT ของผู้เรียนช้ัน ป.1   
มีค่าเฉลีย่รวมทั้ง 2 ด้าน สูงกว่า
ระดับประเทศ 

-5.42  + 1 

1.2 ผลสอบ NT ของผู้เรยีนช้ัน ป.3  มี
ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน สูงกว่า
ระดับประเทศ 

+ 0.96 + 1 

1.3 ผลสอบ O-NET ของผู้เรยีนช้ัน ป.6  
มีค่าเฉลีย่รวมทั้ง 4 กลุ่มสาระ สูงกว่า
ระดับประเทศ 

+ 4.95 +1 

๑.๔ร้อยละผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (GPA) สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผลของปีท่ี
ผ่านมา 

 

- 80 

   

   

   

ระยะเวลาด าเนินงาน    เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เดือน 

ที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วิเคราะหผ์ล RT& NT & O-NET  ปีการศึกษา 
2564 

พ.ค.66  ครูทุกคน 

2. วิเคราะหผ์ู้เรยีนช้ัน ป.3, ป.6 เป็นรายบุคคล
แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

พ.ค.66  ครูผูส้อนที่
เกี่ยวข้อง 

3. จัดท า รวบรวมคลังข้อสอบที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

ก.ค.66-เม.ย.67 1,000 ฝ่ายวิชาการ 

4. จัดท า รวบรวมคลังสื่อ นวัตกรรมทั้ง online, 
offline 

ก.ค.66-เม.ย.67 2,000 ฝ่ายวิชาการ 

5. ปรับแผนการสอนโดยน าข้อสอบในคลังไป
แทรกในท้ายบท 

ก.ค.66-เม.ย.67 1,000 ครูทุกคน 

6 .กิจกรรมสอนไปสอบไป ก.ค.66-เม.ย.67  ครูทุกคน 
7. ทดสอบ Online ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด
เดือนละ 1 ครั้ง 

ก.ค.66-เม.ย.67  ฝ่ายวิชาการ 

8. จัดกิจกรรมสอนเสริมแบบเข้ม ก.ค.66-เม.ย.67 4,000 ครูทุกคน 
9. จัดกิจกรรมสะสมคะแนน Pre RT&NT & Pre 
O-NET 

ก.ค.66-ก.พ.67 2,000 ฝ่ายวิชาการ 

รวม  10,000  
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การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ
ประเมินผล 

................................................... 

นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห์      ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางอัจฉราพร ลักษณะพรหม      ผู้เห็นชอบโครงการ 
................................................... 
นายสุชาติ ช่ืนนิรันดร์              ผู้อนุมัติโครงการ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน 

1.สังเกต 
2.สมัภาษณ ์
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 

    2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านค าพื้นฐานภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

หลักการและเหตุผล   
1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1   

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การอ่าน เขียน และสื่อสาร 

ขอบข่าย :  
  

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน
ค าพ้ืนฐาน และการสื่อสารภาษาอังกฤษ เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ดีมาก  ดีมาก  

   

   

   

   

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะหผ์ลการทดสอบอ่านเขียน ปีการศึกษา 2565 เม.ย.66 
 

ฝ่ายวิชาการ 
วิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล พ.ค.66 

 

ครูภาษาไทย 

จัดท าบัญชีค าพ้ืนฐาน อนุบาล – ป.6 พ.ค.-มิ.ย.66 3,000 ฝ่ายวิชาการ 
จัดท าแบบฝึกการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ไทยและอังกฤษ พ.ค.-มิ.ย.66 2,000 ฝ่ายวิชาการ 
ท าการสอนไปสอบไป ก.ค.66-เม.ย.67 

 

ครูภาษาไทย 

น าผลการทดสอบการอ่านเขียนแต่ละครั้งมาวิเคราะหแ์ละปรับปรุง ก.ค.66-เม.ย.67 
 

ครูภาษาไทย 

สรุปรายงานผลการทดสอบเมื่อสอบครบทุกครั้ง เม.ย.67 
 

ฝ่ายวิชาการ 
รวม 

 

5,000 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล ................................................... 
นางสาวอันชรี   สานันต์    ผู้เสนอโครงการ
................................................... 

นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม   ผู้เห็นชอบโครงการ
................................................... 

นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์   ผู้อนมุัติโครงการ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดค านวณ และ การคิดวิเคราะห์ 

หลักการและเหตุผล   
1)  สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1     

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดค านวณ
และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

ขอบข่าย :  
  

1.1 ผลการประเมินทักษะการคิดค านวณและการ
คิดวิเคราะห์ 

ดี ดีมาก  

1.1 ผลการประเมินการท่องการเขียนสูตรคูณ บท
อาขยาน  การเล่นเพ่ือพัฒนาทักษะ ฯลฯ 

ดี ดีมาก  

   

   

   

   

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

;วิเคราะห์ผลการทดสอบ ปีการศึกษา 2565 เม.ย.66  ฝ่ายวิชาการ 
;วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล พ.ค.66  ฝ่ายวิชาการ 
;จัดท าแบบฝึกตามแนว ทักษะการคิดค านวณ และ การคิดวิเคราะห ์ พ.ค.66 3,000 ครูคณติ 
;ท าการสอนตามแผน ทักษะการคดิค านวณ และ การคดิวิเคราะห์ ก.ค.66-เม.ย.67  ครูคณติ 
ส่งเสริมการท่อง การเล่น เพื่อพัฒนาทักษะการคิดค านวณ ก.ค.66-เม.ย.67  ครูคณติ 
;ท าการทดสอบท้ายบท  ทดสอบแบบฝึกทักษะ  แข่งขันการเล่นเกมส ์ ก.ค.66-เม.ย.67 1,000 ครูคณติ 
;น าผลการทดสอบท้ายบทมาวิเคราะห์และปรับปรุง ก.ค.66-เม.ย.67  ครูคณติ 
;สรุป รายงานผลการประเมิน เม.ย..67 1,000 ฝ่ายวิชาการ 

รวม  5,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

................................................... 
นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห์   ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม   ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อนุมัติโครงการ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย /
เอกสาร 
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  4) โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ 

หลักการและเหตุผล   
1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1   

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)   

เป้าหมาย 
(2566)  

1.เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการใช้ 
ICT เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ขอบข่าย :   
 

1.1  ผลการประเมินทักษะด้านการใช้ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ด  ี ดีมาก 

   

   

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

;วิเคราะห์ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2565 เม.ย.66 
 

/ฝ่ายวิชาการ 
;วิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล พ.ค.66 

 

ฝ่ายวิชาการ 

;จัดท าแบบฝึกทักษะ และน าผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ศูนย์ ICT เทศบาลนครขอนแก่น 

ก.ค.-ส.ค.66 3,000  

ครูณัฐพงษ์ 

;ท าการสอนตามแผน  ก.ค.66-เม.ย.67 
 

ครูผูส้อน 
;ท าการทดสอบท้ายบทเรยีน ก.ค.66-เม.ย.67 

 

ครูผูส้อน 
;น าผลการทดสอบท้ายบทมาวเิคราะห์และปรับปรุง ก.ค.66-เม.ย.67 

 

ครูผูส้อน 
;สรุป รายงานผลการประเมิน ก.ค.66-เม.ย.67 

 

ครูณัฐพงษ์ 
 

 
  

รวม 
 

3,000  

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
................................................... 
นายณัฐพงษ์  ศรีดาว   ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม   ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อนุมัติโครงการ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ทดสอบ 
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  5) โครงการฝึกทักษะชีวิต 
 

หลักการและเหตุผล   
1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1      

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2567) 

1.เพ่ือผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ด้านอาชีพ 

ขอบข่าย :  
  

1.1ผลการประเมินความรู้และทักษะชีวิต 
ของผู้เรียน 

ด  ี ดีมาก 

   

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะหผ์ลการประเมินทักษะชีวิต ปีการศึกษา 26  2565 เม.ย.66 
 

ครูณัฐพงษ์ 
ครูธีรวัชร 

จัดท าแผนการพัฒนาทักษะชีวิต ปีการศึกษา26  2566 พ.ค.66 
 

ครูณัฐพงษ์ 
ครูธีรวัชร 

Oท าการสอนตามแผน (ปฏิบตัิ) ก.ค.66-เม.ย.67 5,000 ครูณัฐพงษ์ 
ครูธีรวัชร 

ประเมินผลการสอนตามแผน ก.ค.66-เม.ย.67 
 

ครูณัฐพงษ์ 
ครูธีรวัชร 

สรุปผลการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน  เม.ย..67 
 

ครูณัฐพงษ์ 
ครูธีรวัชร 

รวม 
 

5,000 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
................................................... 
นายณัฐพงษ์  ศรีดาว   ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม   ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อนุมัติโครงการ 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
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  6) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

หลักการและเหตุผล  
 1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1      

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพ

ความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพื่อผู้เรียนมสีุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามยั 

ขอบข่าย :  
  

1.1ผลการติดตามการ
เจริญเติบโตด้านร่างกาย ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
1.2ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 

ร้อยละ 93 
 
 

ร้อยละ 94 

ร้อยละ 95 
 

 
 

ร้อยละ 95 

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะหผ์ลการประเมินมาตรฐานด้านร่างกายและ
สมรรถภาพ ปี61  65 

เม.ย.66 
  

ครูจตุพร  

จัดท าแผนพัฒนาสุขภาพอนามัยผูเ้รียน ปีการศึกษา1  2566 ก.ค.66-เม.ย.67 
  

ครูจตุพร  

ท าการสอนตามแผน ก.ค.66-เม.ย.67 3,000 

 

ครูจตุพร  

ช่ัง น้ าหนัก วัดส่วนสูง ทุกเดือน ก.ค.66-เม.ย.67 
  

ครูจตุพร  

ทดสอบสมรรถภาพทางกายผูเ้รียน  ม.ค.-ก.พ.67 
  

ครูจตุพร  

สรุป รายงานผลการตรวจสอบมาตรฐานด้านร่างกายและ
สมรรถภาพ 

เม.ย..67 
  

ครูจตุพร  

รวม 
 

3,000 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ
ประเมินผล 

 

................................................... 
ว่าท่ีร.ต.จตุพร  สอนพรม         ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม    ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อนุมัติโครงการ 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/
เอกสาร 
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  7) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (โรงเรียนวิถีพุทธ) 
 
หลักการและเหตุผล   
1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1   

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)   

เป้าหมาย 
(2566)  

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

ขอบข่าย :  
  

 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 

90 
 

90 

 
   

   

   

   

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- เด็กหนองบัวจรรยางาม ก.ค.66-เม.ย.67 - ครูทุกคน  

- เด็กดีศรีหนองบัว ก.ค.66-เม.ย.67     500 ครูทุกคน  

- ค่ายคุณธรรม ก.ค.66-เม.ย.67  3,000 
8iครูอัจฉราพร 

- บันทึกเด็กดี ก.ค.66-เม.ย.67     500 ครูทุกคน  

- การเรียนรู้ไตรสิกขา ก.ค.66-เม.ย.67 -- ครูทุกคน  

- เยี่ยมบ้านผู้เรียน มิ.ย.66-เม.ย.67 -- ครูทุกคน  

- อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นไทย ก.ค.66-เม.ย.67     500 
8iครูอัจฉราพร 

-  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปลูกไผ่ ปลูกกล้วยพันธุ์หายาก  และสวนครัวของหนู
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจไทย 

ก.ค.66-เม.ย.67     500 ครูทุกคน  

    

    

รวม 
 

  5,000 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
................................................... 
นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม  ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางสาวสุภลักษณ์ ซาแสงบง  ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อนุมัติโครงการ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ผลงาน 
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  8) โครงการส่งเสริมและปลูกฝัง ค่านิยมพื้นฐาน 5  ประการ 
 

หลักการและเหตุผล   
1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1      

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)   

เป้าหมาย 
(2566)  

1.ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามค่านิยมพื้นฐาน ๕ ประการ 

ขอบข่าย :  ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 

1.1 ผลการประเมินค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ 
  

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะหผ์ลการประเมินค่านิยมพืน้ฐาน 5 ประการ  เม.ย.66 - ครูณัฐพงษ์ 
วางแผนกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ตามค่านิยมพื้นฐาน  5  ประการ 
พ.ค.66 - ครูณัฐพงษ์ 

จัดกิจกรรมตามแผน ก.ค.66-เม.ย.67 5,000 ครูณัฐพงษ์ 
ประเมินผล สรุป และรายงาน มี.ค.67 - ครูณัฐพงษ์ 

รวม 
 

5,000 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

................................................... 
นายณัฐพงษ์    ศรีดาว  ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางอัจฉราพร   ลักษณะพรหม   ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อนุมัติโครงการ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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  9) โครงการแข่งขันและพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

หลักการและเหตุผล   
1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการ
พัฒนาทักษะทางวิชาการ และเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

ขอบข่าย :  ดีมาก ดีมาก 

1.1 ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
  

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะหผ์ลการผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการปี 2565 เม.ย.66 - ครูสภุลักษณ ์
วางแผนพัฒนาเพื่อยกระดับการแข่งขันทักษะทางวิชาการ พ.ค.66 - ครูอัจฉราพร 

ครูสภุลักษณ ์
จัดกิจกรรมตามแผน พ.ค.66-เม.ย.67 10,000 ครูอัจฉราพร 

ครูสภุลักษณ ์
ประเมินผล สรุป รายงาน มี.ค.67 - ครูอัจฉราพร 

ครูสภุลักษณ ์
 รวม 

 

10,000 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

................................................... 
นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง     ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อนุมัติโครงการ 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
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  10) โครงการครูยุคใหม่ ก้าวไกลสู่ศตวรรษที่ 21 

หลักการและเหตุผล   
1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 3      

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)   

เป้าหมาย 
(2566)  

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นโครงการครูยุคใหม ่
ก้าวไกล  สู่ศตวรรษที่ 21 

ขอบข่าย : ร้อยละ 
100 

ร้อยละ100 

1.1 ผลการประเมินสมรรถนะครผูู้สอน 
  

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะหผ์ลการประเมินโครงการ ปี 22565 เม.ย.66 
 
 

ครูมธุรส  

วางแผนพัฒนาศักยภาพครูสู่ศตวรรษที่ 21 พ.ค.66 
- 

ดร.พสิษฐ์ 
ครูสุดารัตน์ 

อบรม สัมมนา  พ.ค.66-ก.พ.67 5,000 ครูอัจฉราพร 
ครูสดุารัตน ์

ศึกษาดูงาน ส.ค.-ก.ย.66 15,000 ครูอัจฉราพร 
ครูสดุารัตน ์

นิเทศภายใน พ.ค.66-ก.พ.67 - ครูอัจฉราพร 
ครูสดุารัตน ์

ประเมินผล สรุป รายงาน มี.ค.67 
 

- ครูอัจฉราพร 
ครูสดุารัตน ์

รวม 
 

20,000 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ
ประเมินผล ................................................... 

นางสาวสุดารัตน์   พรมสิงห์  ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางสาวสุภลักษณ์ ซาแสงบง  ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อนุมัติโครงการ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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  11) โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 

หลักการและเหตุผล   
1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1,3 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพ่ือพัฒนาพัฒนาครู และการยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

ขอบข่าย :  ด ี ดีมาก 

1.1 พัฒนาครูใหม้ีความรู้ความสามารถใน
การวิจัยในช้ันเรียน และใช้กระบวนการวิจัย
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะห์ผลการประเมินโครงการปี 2565 เม.ย.66 - ครูอัจฉราพร 

พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะทางการวิจัย  ก.ค.66-เม.ย.67 1,000 ดร.พสิษฐ ์
ครูสภุลักษณ ์

ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน   
1. การวิจัยระดับปฐมวัย 

ก.ค.66-เม.ย.67 1,000 ครูมธุรส 
ครูสภุลักษณ์
ดร.พสิษฐ ์

2. การวิจัยระดับประถมศึกษา ก.ค.66-เม.ย.67 2,000 ครูอันชร ี
ครูสภุลักษณ ์

ประเมินผล สรุป รายงานการวิจัย มี.ค.67 1,000 ครูลดัดา 
ครูสภุลักษณ ์

 รวม 
 

5,000 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
................................................... 
นางสาวสุภลักษณ์ ซาแสงบง  ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม   ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อนุมัติโครงการ 
 

1. เครื่องมือการวิจัย 
2. แบบตรวจสอบการวิจัย 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.รายงานการวิจัย 
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  12) โครงการพัฒนาห้องเรียนน่าอยู่  สิ่งแวดล้อมสดใส 
หลักการและเหตุผล   
 1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1,3 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพื่อพัฒนาห้องเรียนให้สะอาด  
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
2.เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น น่าดู  
น่าอยู่ น่าเรียน 

ขอบข่าย :  
  

1.1 ร้อยละของครูประจ าช้ันท่ีเข้าร่วมพัฒนาห้องเรียนให้
สะอาด สดใส  น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

100 100 

1.1 ร้อยละของครูที่พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
 ให้สะอาด ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

100 100 

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม ช้ีแจงและอบรม ครูและบุคลากรทุกคนเพื่อสร้างความ 
    ตระหนัก ความเข้าใจ 

พ.ค.66 - ผู้บริหาร 

2. ก าหนดงาน ปฏิทินและวางแผนการด าเนินงานท้ังปี. พ.ค. 66 - ครูทุกคน 

3. ครูทุกคนจดัท า การพัฒนาห้องเรียนและสิ่งแวดล้อม ก.ค.66-เม.ย. 67 - ครูทุกคน 

4. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการตกแต่งห้องเรียน 
   โรงเรียน และสิ่งแวดล้อมดเีด่นเป็นแบบอย่าง 

ส.ค.66 – ก.ย.66 5,000 ครูณัฐพงษ ์ 

5. ด าเนินการตกแต่งห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมตามแผน ก.ค.66-เม.ย.67  ครูประจ าช้ัน 
6. โรงเรียนตดิตาม ตรวจสอบและปรับปรุงห้องเรียนและสิ่งแวดล้อม ก.ค.66-เม.ย.67 15,000 ครูทุกคน 

8. ประเมินผลและสรุปโครงการ ก.พ.67 - ครูสดุารัตน ์
 

รวม 
 

20,000 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
................................................... 
นางสาวสุดารัตน์   เพสูงเนิน      ผู้เสนอโครงการ 

................................................... 
นางอัจฉราพร ลักษณะพรหม     ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์  ผู้อนุมัติโครงการ 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สมัภาษณ ์
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

  13) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
หลักการและเหตุผล    
1) สนองมาตรฐานการศึกษา ที่ 1,2,3 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวช้ีวัดสภาพ

ความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565)  

เป้าหมาย 
(2566) 

เพื่อให้สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา จัดท า
และด าเนินการตามแผนพัฒนา  มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการ  มีการตดิตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐาน น าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และรายงานการประเมินคณุภาพ
ภายใน 

ขอบข่าย :  
  

1.1 ร้อยละของกิจกรรมระบบ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

100 100 

1.2 ระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษามีประสิทธิภาพพร้อมรบั
การประเมินคณุภาพภายนอก จาก 
สมศ. รอบ 4 

100 100 

   

ระยะเวลาด าเนินงาน  เริ่มต้นวันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุด  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม ช้ีแจงและอบรม ครูและบุคลากรทุกคนเพื่อสร้างความตระหนัก ความ
เข้าใจในระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

พ.ค.66 - ผู้บริหาร 
ครูณัฐพงษ ์

2. ครูทุกคนจดัท า ระบบประกันคณุภาพภายในห้องเรียน พ.ค.66 1,000 ครูทุกคน 

3. ก าหนดงาน ปฏิทินและวางแผนการด าเนินงานท้ังป ี พ.ค.66 - ครูทุกคน 

4. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการจดัท าระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาไดด้ ี

พ.ค.66 
-ต.ค.66 

1,000 ครูอัจฉราพร  

ครูสดุารัตน์  

5. ด าเนินการตามขั้นตอนระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาอย่างครบถ้วน พ.ค.66 
- เม.ย..67 

1,000 ครูอัจฉราพร  

ครูสดุารัตน์  

6. จัดเก็บข้อมลูสารสนเทศระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา พร้อมที่จะ
น ามาใช้ประโยชน ์

พ.ค.66 
- เม.ย..67 

1,000 ครูอัจฉราพร  

ครูสดุารัตน์  

8. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR ของสถานศึกษา และเตรยีมการเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

ก.พ.67 1,000 ครูทุกคน 

รวม 
 

5,000 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
................................................... 
นางอัจฉราพร ลักษณะพรหม  ผู้เสนอโครงการ
................................................... 
นายณัฐพงษ์ ศรีดาว ผู้เห็นชอบโครงการ 

................................................... 
นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ผู้อนุมัติโครงการ 

1.แบบประเมินผลงาน 
2. เอกสาร ข้อมมลูระบบประกันคุณภาพฯ 
3.แบบตรวจสอบ 

1.สังเกต สัมภาษณ ์
2. อธิบายวิธีการประกัน 
3.ตรวจสอบเอกสาร รายงาน 
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ภาคผนวก 

 

 ประกาศเรื่อง  ก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

 ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
25๖๖ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โรงเรียนชุมชนบ้าน
หนองบัว ปีการศึกษา  256๖  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ในการปฏิบัติงานโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  ประจ าปี
การศึกษา 256๖ 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาของสถานศึกษา  

 ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.25๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ ๒๑ ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  25๖๑  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  และปรับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จาการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุมครั้งที่ ๑ /256๖  เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 256๖  
เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว   มีคุณภาพและมาตรฐาน
จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

                       ประกาศ ณ วันที่  ๓๑ พฤษภาคม 256๖ 
  
 
 

            ( นายสชุาติ  ชื่นนิรนัดร์ ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
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การก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 256๖ 

เรื่อง  ก าหนดตามมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย   
         แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
        การเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
      ในชวีิตได้ 

ดีเลิศ 
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3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
4.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
------------------------------------------------- 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพทั้งภายในและ ภายนอกของทุกระดับก่อนมีการประเมินคุณภาพรอบต่อไปจ าเป็นที่ต้อง
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ สอดคล้องกัน จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.
2554 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่  2  มีนาคม 
พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9(3) 
ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้
กระทรวงมีอ านาจหน้าที่กากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดย มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผย
ต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                    ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม 256๖   
                                                         
 
 

            ( นายสชุาติ  ชื่นนิรนัดร์ ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 256๖   

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

………………………………………………………… 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.256๖   มีจ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                        ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

               และทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 4. พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

           6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ศธ 04025.08.05/๗๐      โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
        ต าบลหนองบัว  อ าเภอบ้านฝาง 
        จังหวัดขอนแก่น 40270 
 
                                                                  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๖ 

เรื่อง  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

เรียน  นายอุบล ธงศิลา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  256๖ 

                 ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  อ าเภอบ้านฝาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต 1 จะจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ซึ่งเป็นการด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียน ใคร่ขอ
เรียนเชิญ นายอุบล ธงศิลา มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
ปีการศึกษา  256๖ พร้อมหนังสือนี้  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว   ได้จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  25๖๖  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยมายังท่าน 

 
        จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
               
 
 

                  ( นายสุชาติ  ชื่นนิรันดร์ ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
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ค าสั่ง โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

ที่   20 / 2566 
เรื่อง   มอบหมายงานในหน้าท่ีในการปฏิบัติงานโรงเรียนชุมชนบา้นหนองบัว  ประจ าปีการศึกษา 2566 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                         เพื่อให้การจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบวั เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพสูงสดุ จึงมอบหมายงานในหน้าท่ีของบุคลากรได้ปฏิบัติ   ปีการศึกษา 2566  
ดังนี้  

1. งานรักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว  ตามล าดับ  ดังนี้.  
                         1.1 นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม   ต าแหนง่ ครู           เป็นผู้รักษาการในต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการโรงเรยีนชุมชนบ้านหนองบัว  ล าดับที่ 1 
                          1.2  นายณฐัพงษ์  ศรีดาว             ต าแหน่ง ครู            เป็นผู้รักษาการในต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการโรงเรยีนชุมชนบ้านหนองบัว  ล าดับท่ี 2 
                          ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อผูอ้ านวยการโรงเรียนไมส่ามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ ด้วยสาเหตุ      
                          1) ไปปฏิบัติราชการนอกสถานศึกษา   
                          2) การลา   
                          3) เหตุอื่นๆ 
 

2. ครูประจ าชั้น 
สายชั้นอนุบาล 

1 
 

2 

นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 
 
นายธีรวัชร  อ่อนเหลา 

ครูผู้ช่วย 
 

พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

ครูประจ าช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 2 และ 
ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าสายชั้นอนุบาลศึกษา 
ผู้ช่วยครูประจ าชั้นอนุบาลศึกษาปทีี่ 2 

1 
2 

นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 
นายธีรวัชร  อ่อนเหลา 

ครูผู้ช่วย 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

ครูประจ าช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 3 
ผู้ช่วยครูประจ าชั้นอนุบาลศึกษาปทีี่ 3 

สายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
1 นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา ครูผู้ช่วย เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
2 นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม    คร ู เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
3 นายณัฐพงษ์  ศรีดาว คร ู ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

สายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
1 นางสาวอันชรี  สานันต ์

ว่าท่ีร้อยตรี จตุพร  สอนพรม 
คร ู

ครูผู้ช่วย 
เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

2 นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห ์
นางสาววรินธรณ์  ปานเลศิ 

คร ู
ครูผู้ช่วย 

เป็นครูประจ าสายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
เป็นครูประจ าสายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

3 นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง คร ู เป็นครูประจ าสายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
 
๓. งานประจ าชั้น 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ประจ าช้ัน 
1 นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน ครูผู้ช่วย อนุบาลศึกษาปีท่ี 2  
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นายธีรวัชร  อ่อนเหลา ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ อนุบาลศึกษาปีท่ี 2 
2 นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 

นายธีรวัชร  อ่อนเหลา 
ครูผู้ช่วย 

ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ 
อนุบาลศึกษาปีท่ี 3 
อนุบาลศึกษาปีท่ี 2 

3 นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา ครูผู้ช่วย ประถมศึกษาปีท่ี 1 
4 นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม    คร ู ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
5 นายณัฐพงษ์  ศรีดาว คร ู ประถมศึกษาปีท่ี 3 
6 นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห ์

นางสาววรินธรณ์  ปานเลศิ 
คร ู

ครูผู้ช่วย 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

7 นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง คร ู ประถมศึกษาปีท่ี 5 
8 นางสาวอันชรี  สานันต ์

ว่าท่ีร้อยตรี จตุพร  สอนพรม 
คร ู

ครูผู้ช่วย 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

หน้าท่ี     ท าหน้าที่ครูประจ าช้ัน  ครูแนะแนว  ก ากับ  ดูแล  ติดตาม ตรวจสอบ  นักเรียนและห้องเรยีนให้อยู่ในสภาพท่ีดี  
น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน จัดท าเอกสารธุรการประจ าช้ันให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ส าหรบัการจดัการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล พร้อมท าการสอนแทนในกรณีครูประจ าวิชาไมส่ามารถมาท าการสอนได้ พร้อมงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 
4. งานสอน 
ระดับ ปฐมวัย 

๑. นางสาวสุดารัตน์   เพสูงเนิน  ครูผู้ช่วย   ประจ าชั้นอนุบาลศึกษาปีท่ี ๒  
นายธีรวัชร   อ่อนเหลา  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ประจ าชั้นอนุบาลศึกษาปีท่ี ๒ 

 สอนทุกกลุ่มประสบการณ ์  รวมจ านวนช่ัวโมงสอน 30  ช่ัวโมง/สัปดาห ์
๒. นางสาวสุดารัตน์   เพสูงเนิน  ครูผู้ช่วย   ประจ าชั้นอนุบาลศึกษาปีท่ี ๓ 

นายธีรวัชร   อ่อนเหลา  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ประจ าชั้นอนุบาลศึกษาปีท่ี 3 
สอนทุกกลุ่มประสบการณ ์  รวมจ านวนช่ัวโมงสอน 30  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 
ระดับ  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑. นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา  ครูผู้ช่วย  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจ านวน  ๒3 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

-วิชาภาษาไทย   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

-วิชาคณิตศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-วิชาสังคมศึกษา   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

-วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-แนะแนว    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-ชุมนุม    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
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๒. นางอัจฉราพร    ลักษณะพรหม ครูช านาญการ ประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจ านวน  ๒3  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

-วิชาภาษาไทย   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

-วิชาคณิตศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-วิชาสังคมศึกษา   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

-วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-แนะแนว    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-ชุมนุม    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

-กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 

๓. นายณัฐพงษ์   ศรีดาว  ครูช านาญการ ประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจ านวน  ๒2  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

-วิชาภาษาไทย   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-วิชาสังคมศึกษา   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

-วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมบรูณาการ คอมพิวเตอร์ศกึษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมบรูณาการ คอมพิวเตอร์ศกึษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมบรูณาการ คอมพิวเตอร์ศกึษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมบรูณาการ คอมพิวเตอร์ศกึษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมบรูณาการ คอมพิวเตอร์ศกึษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมบรูณาการ คอมพิวเตอร์ศกึษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-แนะแนว    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-ชุมนุม    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 
๔. นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห์  คร ู  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจ านวน  ๒๕  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

-วิชาคณิตศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาคณิตศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาคณิตศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
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-วิชาคณิตศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      -แนะแนว    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
      -ชุมนุม    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
      -กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 -กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 

๕. นางสาวสุภลักษณ์   ซาแสงบง คร ู  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจ านวน  ๒๓  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

-วิชาวิทยาศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาวิทยาศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาวิทยาศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 
บูรณาการ วิทยาการค านวณ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
บูรณาการ วิทยาการค านวณ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
บูรณาการ วิทยาการค านวณ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
บูรณาการ วิทยาการค านวณ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
บูรณาการ วิทยาการค านวณ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
บูรณาการ วิทยาการค านวณ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      -แนะแนว    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
      -ชุมนุม    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
      -กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 -กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 

๖. นางสาวอันชรี   สานันต์  คร ู  ประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจ านวน  ๒๕  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

-วิชาภาษาอังกฤษ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาภาษาอังกฤษ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาภาษาอังกฤษ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาภาษาอังกฤษ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      -แนะแนว    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
      -ชุมนุม    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
      -กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 -กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
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๗. นางสาววรินธรณ์  ปานเลิศ  ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วยครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจ านวน  ๒๖  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

-วิชาภาษาไทย   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาภาษาไทย   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาภาษาไทย   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-วิชาสังคมศึกษา   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาสังคมศึกษา   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาสังคมศึกษา   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-แนะแนว    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-ชุมนุม    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

-กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้(คุณธรรม-จรยิธรรม)   จ านวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 
 

๘. ว่าที่ร้อยตรีจตุพร  สอนพรม ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วยครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจ านวน  ๒3  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 

-วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
-วิชาศิลปะ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาศิลปะ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาศิลปะ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาศิลปะ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาศิลปะ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาศิลปะ   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-วิชาประวัติศาสตร์    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาประวัติศาสตร์    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาประวัติศาสตร์    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาประวัติศาสตร์    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาประวัติศาสตร์    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาประวัติศาสตร์    ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
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๙. นายธีรวัชร   อ่อนเหลา  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน   รวมจ านวน  ๒3  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

-วิชาวิทยาศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาวิทยาศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาวิทยาศาสตร ์   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
-วิชาการงาน   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาการงาน   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาการงาน   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาการงาน   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาการงาน   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-วิชาการงาน   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห ์

-การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวยั    จ านวน 10 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 
 
 

5. งานเวรประจ าวัน (รับนักเรียนตอนเช้า-สง่นักเรียนกลับบ้าน ดูแลความเรียบร้อย) 
วัน ผู้รับผิดชอบเวรประจ าวัน 

จันทร์ นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน , นายธีรวัชร   อ่อนเหลา 
อังคาร นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง , นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห ์
พุธ นางสาวอันชรี  สานันต์ , นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา  
พฤหัสบด ี นายณัฐพงษ์  ศรีดาว , นางสาววรนิธรณ์  ปานเลิศ 
ศุกร ์ นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม  , ว่าท่ีร้อยตรีจตุพร  สอนพรม 

 
6. งานพิเศษ 

งาน หัวหน้างาน ขอบข่ายงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. วิชาการ นางอัจฉราพร  

ลักษณะพรหม 
หัวหน้างาน 
 

งานพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม 
งานวางแผนงานวิชาการ นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานจัดการเรียนการสอน นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม 
งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม 
งานวัดผล/ประเมินผล/เทียบโอนผลการเรยีน นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม 
งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานนิเทศการศึกษา นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม 
งานแนะแนว นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง 
งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 
นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม 

งานส่งเสรมิชุมชนให้มีความเขม็แข็งทางวิชาการ นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 
งานประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ 
กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 

งานส่งเสรมิ/สนับสนุนทางวิชาการแก่บุคคล 
องค์การ หน่วยงาน สถานประกอบการ และอื่น ๆ  

นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
นางสาววรินธรณ์  ปานเลศิ 
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งานจัดท าระเบียบและแนวปฏิบตัดิ้านวิชาการ นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม 
งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน และการจัดหา 
เครื่องเขียน 

นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 
นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห ์

2.งานบุคคล นางสาวอันชรี สานันต ์
หัวหน้างาน 
 

งานวางแผนอัตราก าลัง นางสาวอันชรี สานันต ์
งานจัดสรรอัตราก าลัง นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานเปลี่ยนต าแหน่ง/งานย้าย นางสาวอันชรี สานันต ์
งานเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานการลาทุกประเภท นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห ์
งานประเมินผลการปฏิบตัิงาน นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์

งานสั่งพักราชการ/สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานอุทธรณ์และการร้องทุกข ์ นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานการออกจากราชการ นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานจัดระบบทะเบียนประวัต ิ นางสาวอันชรี สานันต ์
งานการขอพระรชทานเครื่องราชอิศริยาภรณ ์ นางสาวอันชรี สานันต ์
งานส่งเสรมิการขอม/ีเลื่อนวิทยฐานะ นางสาวอันชรี สานันต ์
งานส่งเสรมิ ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ นางสาวอันชรี สานันต ์
งานส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานด าเนินการเกีย่วกับใบประกอบวิชาชีพ นางสาวอันชรี สานันต ์
งานพัฒนาบุคลากร ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์

3.งบประมาณ
แผนงานและ
สินทรัพย ์
 

นางสาวสุภลักษณ์   
ซาแสงบง 
หัวหน้างาน 

 
 

งานจัดท าแผนขอจัดตั้งงบประมาณ นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง 
งานจัดท าแผนปฏิบตัิการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 
งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง 
งานการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง 
งานตรวจสอบ/ติดตาม/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 

นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง
นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 

งานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง 
งานตรวจสอบ/ติดตาม/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 

นางสาวอันชรี  สานันต ์
นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 

งานเบิกเงินจากคลัง นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง 
งานการรับเงิน เก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง 
งานน าเงินส่งคลัง นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 
งานจัดท าบัญชีการเงิน นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 
งานจัดท ารายงานทางการเงิน นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง 
งานจัดหาแบบพิมพ์ บัญชี ทะเบียน รายงาน นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง 
งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานกองทุนเพื่อการศึกษา นางสาวอันชรี  สานันต ์
งานบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษา นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานวางแผนพัสด ุ นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานก าหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ ์

นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
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งานระบบข้อมูลสารสนเทศ การจดัท า/ จัดหาพัสดุ นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสด ุ นางสาวสุดารัตน์ เพสูงเนิน 
งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์ิน นางสาวสุดารัตน์ เพสูงเนิน  
งานทะเบียนและสินทรัพย ์ นายณัฐพงษ์  ศรีดาว  

นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 
งานท่ีราชพัสด ุ นายณัฐพงษ์  ศรีดาว  

นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 
นางสาววรินธรณื  ปานเลศิ 

4.บริหารทั่วไป นายณัฐพงษ์  ศรีดาว
หัวหน้างาน 
 

งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานวางแผนการบริหารการศึกษา นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน นายธีรวัชร   อ่อนเหลา 
งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร นายธีรวัชร   อ่อนเหลา 
งานพัฒนามาตรฐานการปฏิบตัิงาน นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานธุรการ นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห ์
งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 

ว่าท่ีร้อยตรีจตุพร  สอนพรม 
นายธีรวัชร   อ่อนเหลา 

งานส ามะโนนักเรียน ว่าท่ีร้อยตรีจตุพร  สอนพรม 
งานรับนักเรียน ว่าท่ีร้อยตรีจตุพร  สอนพรม 
งานการจัดตั้ง ยุบ เลิกสถานศึกษา นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร ์
งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 

นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 
นางสาววรินธรณ์  ปานเลศิ 

งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานทัศนศึกษา นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานกิจการนักเรียน นายจตุพร  สอนพรม 
งานประชาสัมพันธ์ นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 
งานส่งเสรมิ สนับสนุน ประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน หน่วยงาน องค์กร ฯลฯ  

นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
นายธีรวัชร   อ่อนเหลา 

งานประสานราชการกับส่วนภูมภิาคและท้องถิ่น ว่าท่ีร้อยตรีจตุพร  สอนพรม 
งานระบบควบคุมภายใน นายณัฐพงษ์  ศรีดาว 
งานด าเนินแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

นายธีรวัชร   อ่อนเหลา 

 
7. หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

7.1 นายณัฐพงษ์ ศรีดาว              ต าแหน่ง  ครู                 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุ
7.2 นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย            เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

 
8. คณะกรรมการการเงินและธนาคารโรงเรียน 

8.1 นางสาวสภุลักษณ์  ซาแสงบง   ต าแหน่ง  ครู                  หัวหน้าเจ้าหน้าที่การเงิน 
8.2 นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย            เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
8.3 นางสาวอันชรี  สานันต์           ต าแหน่ง ครู                  เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
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9. คณะกรรมการวิชาการ  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

9.1 นางอัจฉราพร  ลักษณะพรม     ต าแหน่ง ครู                  หัวหน้างานวิชาการ 
9.2 นางสาวสภุลักษณ์  ซาแสงบง    ต าแหน่ง ครู           กรรมการวิชาการ 
9.3 นางสาวอันชรี สานันต ์           ต าแหน่ง ครู                  กรรมการวิชาการ 
9.4 นายณัฐพงษ์ ศรีดาว                ต าแหน่ง ครู                  กรรมการวิชาการ 
9.5 นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย           กรรมการวิชาการ 
9.6 นางสาววรินธรณ์  ปานเลิศ        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย           กรรมการวิชาการ 
9.7 นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย           กรรมการวิชาการ 
9.8 ว่าท่ีร้อยตรจีตุพร  สอนพรม  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย           กรรมการวิชาการ 
9.9 นายธีรวัชร   อ่อนเหลา           ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการวิชาการ 
๙.๑0 นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห ์     ต าแหน่ง ครู          กรรมการและเลขานุการ 

 
10. งานรับผิดชอบห้องพิเศษ 

ห้องพิเศษ ผู้รับผิดชอบ 
ห้องสมุด / ห้องครัว นางสาววรินธรณ์  ปานเลศิ 
(ห้องวิชาการ ) ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดยี นางอัจฉราพร  ลักษณะพรม     
ห้องสหกรณร์้านค้า นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง , นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 
ห้องธนาคารโรงเรียน นางสาวอันชรี สานันต์   
ห้องพยาบาล ว่าท่ีร้อยตรี จตุพร  สอนพรม 
ห้องลูกเสือ นายณัฐพงษ์ ศรีดาว , ว่าท่ีร้อยตร ีจตุพร  สอนพรม , นาย

ธีรวัชร   อ่อนเหลา 
ห้องประชุมบัวหลวง นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน 
ห้องคอมพิวเตอร ์ นายณัฐพงษ์ ศรีดาว  
หอประชุมอเนกประสงค ์ นายณัฐพงษ์ ศรีดาว , ว่าท่ีร้อยตร ีจตุพร  สอนพรม , นาย

ธีรวัชร   อ่อนเหลา 
การตกแต่งประดับ  รั้วโรงเรยีน  อาคารเรยีน  และอาคารประกอบ 
การตัดหญ้าตกแต่งสวนหย่อม สนามกีฬา   

นายณัฐพงษ์ ศรีดาว , นางสาววรนิธรณ์  ปานเลิศ 
ว่าท่ีร้อยตรี จตุพร  สอนพรม , นายธีรวัชร   อ่อนเหลา 

ห้องกีฬา / ห้องเก็บของ นายณัฐพงษ์ ศรีดาว , ว่าท่ีร้อยตร ีจตุพร  สอนพรม , นาย
ธีรวัชร   อ่อนเหลา 

ห้องธุรการ นางสาวสุดารัตน์ พรมสิงห์ , นายธีรวัชร   อ่อนเหลา 
ห้องน้ านักเรียน นางสาวอันชรี  สานันต์ ,นางสาวสดุารัตน์ พรมสิงห ์

ครูประจ าช้ันท่ีไดร้ับมอบหมายประจ าห้องน้ า 
ที่ได้รับมอบหมาย 
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11. งานโครงการพิเศษสนับสนุนกิจกรรมนักเรียน 
โครงการ หัวหน้าโครงการ 

กิจกรรมโฮมรูม นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 
กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง/เดินแถวกลับบ้าน นางอัจฉราพร ลักษณะพรหม 
โครงการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาพและงานอนามัยนักเรียน ว่าท่ีร้อยตรี จตุพร  สอนพรม 
โครงการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน นางอัจฉราพร ลักษณะพรหม,นางสาววรินธรณ์  ปานเลิศ ,

ว่าท่ีร้อยตรี จตุพร  สอนพรม 
โครงการอาหารกลางวัน  นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง, นางสาวอันชรี  สานันต ์
โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นายณัฐพงษ์ ศรีดาว, นางสาวสุดารัตน์ เพสูงเนิน , 

นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา , ว่าท่ีรอ้ยตรี จตุพร  สอนพรม 
กิจกรรมลูกเสือส ารอง นายณัฐพงษ์ ศรีดาว, นางอัจฉราพร ลักษณะพรหม,

นางสาวสุดารัตน์ เพสูงเนิน , นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา,
นายธีรวัชร   อ่อนเหลา 

กิจกรรมลูกเสือสามัญ นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง ,นางสาวอันชรี สานันต์, 
นางสาวสุดารัตน์ พรมสิงห์, นางสาววรินธรณ์  ปานเลิศ, 
ว่าท่ีร้อยตรี จตุพร  สอนพรม 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นายณัฐพงษ์ ศรีดาว, นางสาววรินธรณ์  ปานเลิศ , 
ว่าท่ีร้อยตรี จตุพร  สอนพรม 

โรงเรียนธนาคาร นางสาวอันชรี สานันต์  
กิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง ,นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 
กิจกรรมดนตรี กีฬา ศลิปะ และกฬีาต้านยาเสพตดิ นายณัฐพงษ์ ศรีดาว , ว่าท่ีร้อยตร ีจตุพร  สอนพรม ,นาย

ธีรวัชร   อ่อนเหลา 
โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา นางอัจฉราพร ลักษณะพรหม ,นางสาวสุดารัตน์ เพสูงเนิน 
กิจกรรมห้องสมุด นางสาววรินธรณ์  ปานเลศิ  
วิจัยในช้ันเรียน และ วิจยัสถาบัน นางสาวสุดารัตน์ เพสูงเนิน , นางสาวสดุารัตน์ พรมสิงห์  

นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา 
กิจกรรมส่งเสริมความสมัพันธ์กับชุมชนหน่วยงาน และองค์กรอื่น นายณัฐพงษ์ ศรีดาว , ว่าท่ีร้อยตร ีจตุพร  สอนพรม ,นาย

ธีรวัชร   อ่อนเหลา 
 
12. งานระบบสารสนเทศต่างๆ ชองสถานศึกษา 
 มอบหมายครูผู้รับผิดชอบแต่ละระบบด าเนินการ 
 
13. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1. นางสาววรินธรณ์  ปานเลิศ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2. นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3. นางสาวสุดารัตน์ พรมสิงห์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 4. นางสาวอันชรี สานันต์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 5. นางอัจฉราพร ลักษณะพรหม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6. ว่าที่ร้อยตรี จตุพร  สอนพรม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 7. นายณัฐพงษ์ ศรีดาว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 8.นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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ให้ผู้ได้รับค าสั่ง ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความรับผิดชอบ ศึกษารายละเอียดของขอบข่ายงานที่ไ ด้
รับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติ รวมถึงกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อความถูกต้อง และให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  ทั้งนี้ 
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

               ลงช่ือ         
               ( นายสุชาติ  ช่ืนนิรันดร์ ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
รับทราบและปฏิบัติ          

1 …………………………………. 2 …………………………………….. 3…………………………………………. 4……………………………………… 

5 ………………………………….. 6 ……………………………………. 7 ………………………………………… 8 …………………………………….. 

9 …………………………………. 10 …………………………………. 11 …………………………………………. 
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ค าสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

ที่  ๑๙/256๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 

 ปีการศึกษา  256๖  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
………………………………………….. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  หมวด 6  ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา 47  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา             
ทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบประกันภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ  หลักเกณฑ์              
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  มาตรา 48  ให้หน่วยงาน                
ต้นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  และตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553  หมวด 2  การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ  อันส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวจึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายค าสั่งนี้เป็นคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อท าการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้แล้วเสร็จ  ดังต่อไปนี้ 
 1) คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
            1.1 นายสชุาติ ชื่นนิรันดร์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
            1.2 นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม  ครู          กรรมการ 
            1.3 นายณัฐพงษ์  ศรีดาว   ครู         กรรมการ 
            1.4 นางสาวสุดารตัน์  พรมสิงห์         ครู      กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่  ให้ค าแนะน า  ปรึกษา  อ านวยความสะดวก  แก้ไขปัญหาในการด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาแก่คณะกรรมการด าเนินงาน  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพ 
 2)  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย  ประกอบด้วย 
 2.1  นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์             ผู้อ านวยการสถานศึกษา                ประธานกรรมการ 
 2.2  นายอุบล ธงศิลา                 ผู้ทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ 
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 2.3  นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม     คร ู            กรรมการ 
 2.4  นายธีรวัชร     อ่อนเหลา         พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ            กรรมการ 
            2.5  นางสาวสุดารัตน์  เพสูงเนิน        ครูผู้ช่วย    กรรมการและ
เลขานุการ 
 
 3)  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกอบด้วย 
 3.1 นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์  ผู้อ านวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
 3.2 นายอุบล ธงศิลา   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ๓.๓ นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม      คร ู    กรรมการ 
 ๓.๔ นายณัฐพงษ์    ศรีดาว ครู          กรรมการ 
 ๓.๕ นางสาวอันชรี  สานันต ์ คร ู         กรรมการ 
 ๓.๖ นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง คร ู         กรรมการ           
 ๓.๗ นางสาวจุฑามาศ  ภูวันนา ครผูู้ช่วย   กรรมการ             
 ๓.8 นางสาววรินธรณ์  ปานเลิศ ครูผู้ช่วย           กรรมการ 
 ๓.๙ ว่าที่ร้อยตรีจตุพร สอนพรม ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
 ๓.๑๐ นางสาวสุดารัตน์  พรมสิงห์ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
                 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีหน้าที่ดังนี้ 
 1.  วางแผนก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 2.  ก ากับ  ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
 3.  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน จากตัวแทนในคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ท าหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 4.  ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ประกอบด้วย ๕ ประการ  คือ 
 1)  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2)  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 3)  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔)  จัดให้มีการประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                ๕)  ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม มาตรฐานของสถานศึกษา 
และน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา 
        



57 
 

 4)  คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา  256๖
ประกอบด้วย 
 ๔.1 นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์            ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ นางอัจฉราพร  ลักษณะพรหม  ครู        กรรมการ 
 ๔.3 นายณัฐพงษ ์ศรีดาว   ครู         กรรมการ 
 ๔.4 นางสาวอันชรี  สานันต ์   ครู        กรรมการ 
 ๔.5 นางสาวสุภลักษณ์  ซาแสงบง  ครู        กรรมการ           
 ๔.7 นางสาวจุฑามาศ  ภูวันา   ครูผู้ช่วย        กรรมการ             
 ๔.8 นางสาววรินธรณ์  ปานเลิศ  ครูผู้ช่วย                กรรมการ 
 ๔.๙ ว่าที่ร้อยตรีจตุพร สอนพรม  ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
 ๔.๑๐ นายธีรวัชร อ่อนเหลา   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ       กรรมการ 
 ๔.๑๑ นางสาวสุดารัตน์ พรมสิงห์  ครู     กรรมการและเลขานุการ 
                ๔.1๒ นางสาวสดุารัตน์  เพสูงเนิน  ครูผู้ช่วย        ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 
  มีหน้าที่ด าเนินการ รวบรวมข้อมูลจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ปี
การศึกษา  256๖ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการ
ประเมิน ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน  ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงที่สุดเพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้
เป็นไปตามทิศทาง และวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษา สู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
  
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่  ๑๕ พฤษภาคม  พ.ศ. 256๖ 
 
 

                                                         
                                                              ( นายสุชาติ ชื่นนิรันดร์ ) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัว 
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